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અમદાવાદના હીરાઉદ્યોગમાાં કામ કરતા કારીગરો પર કોવવડ ૧૯ની  

અભ્યાસ અસરોનો આવથિક  
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સાંશોધન સારાાંશ: 

આ સશંોધન પત્ર કોવિડ -ખર્ચ િપરાશી અને આિક કારીગરોની દરવિયાન િહાિારી ૧૯  

પર  થયેલી અસરોન  ં વિશ્લેષણ કરે છે. આ અભ્યાસિા ં અિદાિાદ શહરેના હીરા ઉદ્યોગ સાથ ે

સકંળાયેલા ૧૦૦ કારીગરોનો નમનૂો N=100 પસદં કરીને કોવિડ -૧૯ પહલેા ંઅને પછીની સ્થથવિનો 

ત લનાત્િક અભ્યાસ કરિાિા ંઆવ્યો છે. ડેટાના વિશ્લેષણ િાટે 'Paired-Samples T-Test' નો ઉપયોગ 

કરિાિા ંઆવ્યો છે. પરરણાિો દશાચિે છે કે િહાિારી દરવિયાન કારીગરોની સરેરાશ િાવસક આિકિા ં

૧૦ .૨૭  %છે થયો ઘટાડો નોંધપાત્ર રીિે આંકડાકીય નો  (૧૦ ,૫૦૦ રૂવપયાથી ઘટીને ૯,૪૨૨ રૂવપયા, 

જ્યારે સાિ ેપકે્ષ િબીબી કટોકટી અને િોંઘિારીના કારણ ેિાવસક ઘરગથ્થ  ખર્ચિા ં૧૦ .૮૫  %નો  

િધારો િીવ્ર  થયો છે, ૦૪૦ રૂવપયાથી િધીને ૧૨,૨૩૮ રૂવપયા આ અસતં  લનને લીધે કારીગરોની 

િાવસક આવથિક ખાધ ૫૪૦ રૂવપયાથી િધીન ે૨,૮૧૬ રૂવપયા થઈ ગઈ છે, જેના કારણ ે૭૯  %કાિદારો  

છે ફસાયા ર્ક્રવ્યહૂિાં દેિાના . આ અભ્યાસ કટોકટીના સિયે અસગંરિિ ક્ષેત્રના કારીગરો િાટે 

િજબિૂ સાિાજજક સ રક્ષા નીવિઓની જરૂરરયાિ પર ભાર મકેૂ છે. 

પ્રસ્તાવના (Introduction) 
કોવિડ-૧૯ િહાિારી િાત્ર એક િવૈિક આરોગ્ય કટોકટી નહોિી, પરંત   િેણે સિગ્ર વિિના 

અને ખાસ કરીને ભારિના અથચિતં્રના પાયા હર્િર્ાિી દીધા હિા. કોવિડ -૧૯ના કારણે 

ઔદ્યોગગક પ્રવવૃિઓ અને િેપાર-ધધંા લાબંા સિય સ ધી િપ થઈ ગયા હિા. ભારિના ટેક્સટાઇલ 

અને ડાયિડં હબ ગણાિા અિદાિાદ જેિા ઔદ્યોગગક શહરેોિા ં અસગંરિિ અને રોજિદાર 

કારીગરો પર આ કટોકટીની સૌથી ઘાિક અસર પડી હિી. રોજગારી બધં થિાને કારણે 

કારીગરોની આિકના સ્ત્રોિ સપંણૂચપણે અટકી ગયા હિા અથિા ઘટી ગયા હિા. બીજી િરફ, 

કોવિડ -૧૯ દરવિયાન િબીબી ખર્ચ, જીિનજરૂરી ર્ીજિથત  ઓની રકિંિિિા ંિધારો અને પરરિહન 

ખર્ચિા ંઅણધાયો િધારો થયો હિો. અથચશાસ્ત્રના વસદ્ાિં મ જબ જ્યારે આિક ઘટે અને િપરાશી 

ખર્ચ િધ,ે ત્યારે વ્યસ્ક્િની સગંર્િ બર્િો નાશ પાિે છે અને િે દેિા િરફ ધકેલાય છે. આ 

પ્રથિાિના કારીગરોના જીિનવનિાચહ પર િહાિારીના આ દ્વિપક્ષીય આવથિક ફટકાને સિજિા 

િાટેની પષૃ્િભવૂિ પરૂી પાડે છે. 

JEL વગીકરણ નાંબર (JEL Classification No.)  
D12: Consumer Economics: Empirical Analysis (ગ્રાહક અથચશાસ્ત્ર: પ્રાયોગગક વિશ્લેષણ) 
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E24: Employment Unemployment Wages Intergenerational Determination of Income (રોજગાર 

બેરોજગારી િેિન આિક) 

I31: General Welfare; Well-Being (સાિાન્ય કલ્યાણ અને સ ખાકારી) 

J46: Informal Labour Markets (અસગંરિિ શ્રિ બજાર) 

અમદાવાદ શહરેનો હીરાઉદ્યોગ 

અિદાિાદ ગ જરાિન  ંસૌથી િોટ ં અને ભારિન  ંસાિિા ક્રિન  ંશહરે છે. આજે ઇન્ન્ડયન 

ઇન્સન્થટટયટૂ ઓફ િેનેજિેન્ટ (IIM), વનરિા ય વનિવસિટી, નેશનલ ઇન્સન્થટટયટૂ ઓફ રડઝાઇન (NID), 

ઇન્ન્ડયન થપેસ રરસર્ચ ઓગેનાઇઝેશન (ISRO) જેિી સથંથાઓને કારણે વિિવિખ્યાિ છે. સ િરાઉ 

કાપડ ઉદ્યોગ, હીરાઉદ્યોગ, પ્લાન્થટક, જ્િેલરી, દિા, ફેગિકેશનિા ંઅનેક લોકોને રોજગારી પરૂી 

પાડે છે. આ શહરે છ ઝોનિા ંિહેંર્ાયેલ  ંછે. અિદાિાદ શહરેિા ંહીરાઉદ્યોગના એકિોની શરૂઆિ 

ઈ.સ. ૧૯૭૬ થી ૧૯૮૦ના સિયગાળા દરવિયાન કરિાિા ંઆિી હિી. વસિંગલકટ કરિા ંડબલકટ 

એકિોની સખં્યા ખબૂ િધ  છે. હીરાઉદ્યોગિા ંએકિો અને કારીગરોનો ર્ોક્કસ આંકડો િેળિિો 

મ શ્કેલ છે. અિદાિાદ ડાયિડં એસોવસએશનના િિ પ્રિાણે અિદાિાદિા ં અંદાજે ૪૦૦ 

કંપની/કારખાનાઓ/એકિો આિેલા છે અને ૫૦,૦૦૦ થી િધ  કારીગરો કાિ કરે છે.  

સાંદર્ભ સાહહત્ય 

• મેથ્યઝુ કે. (૧૯૭૩): આ અભ્યાસ ‘હીરા ઉદ્યોગની સાિાજજક જીિન ઉપરની અસરો’ વિષય 

પર સશંોધક િારા ગ જરાિના નિસારી જજલ્લાના પારં્ ગાિડાઓિા ંરહિેા રત્નકલાકારોની 

રૂબરૂ મ લાકાિ િારા િારહિી એકવત્રિ કરીને કરિાિા ંઆવ્યો હિો. અભ્યાસના િારણો 

પ્રિાણે િોટાભાગના કારીગરો નબળી પરરસ્થથવિના લીધે આ ઉદ્યોગિા ંજોડાયા હિા િેિજ 

બાળિજૂરો પણ જોિા િળ્યા હિા. કારીગરો િધ  આિક િેળિિા િાટે િધ  િહનેિ કરિા 

હિા. કાિના થથળની સ્થથવિ અત્યિં ખરાબ અને ગબન-આરોગ્યપ્રદ હિી, જેના કારણે બીિાર 

થિાની શક્યિાઓ િધ  જોિા િળિી હિી. કારીગરો શ્રિ કાયદા વિશે જાણિા ન હિા 

િેિજ પી.એફ., િીિો અને બીજા ભથ્થાઓ જેિા અન્ય લાભો પ્રાપ્િ થિા ન હિા.  

• ઝીંઝાળા જયસખુ (૨૦૧૯): “હીરાઉદ્યોગિા ં કાિ કરિા કારીગરોની સિથયાઓ - સ રિ 

શહરેના સદંભચિા ં એક અભ્યાસ” વિષય ધરાિિા સશંોધન લેખિા ં કારીગરો િારા 

અન ભિાિી સિથયાઓનો અભ્યાસ કરિાિા ંઆવ્યો હિો. આ અભ્યાસિા ં૧૦૦ કારીગરોને 

વનદશચ િરીકે પસદં કરિાિા ંઆવ્યા હિા. આ સશંોધન લેખના િારણો અન સાર ૭૬ ટકા 
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કારીગરો ઓ.બી.સી. જ્ઞાવિના જોિા િળ્યા હિા. ૬૮ ટકા કારીગરો પરરણીિ છે. ૮૩ ટકા 

કારીગરોને બોનસ આપિાિા ંઆિત  ંનથી. ૯૦ ટકા કારીગરોના િિે નોટબધંીને લીધે 

િેિના કાિના કલાકો પર અસર પડી છે. પ્રથત  િ અભ્યાસના િારણો અન સાર ૮૯ ટકા 

કારીગરોના પગાર રોકડ થિરૂપે થાય છે. ૬૭ ટકા કારીગરો દેવ  ંધરાિે છે. કારીગરોનો 

સરેરાશ પગાર રૂ. ૧૫,૦૪૨ જોિા િળ્યો હિો. અભ્યાસના સરૂ્નોિા ંકારીગરોને કાિના 

બદલાિા ંયોગ્ય િેિન િળવ  ંજોઈએ, િૈકન્સલ્પક રોજગારી આપિી, કાિના કલાકો ઓછા 

કરિા અને હીરાઉદ્યોગને લગિા કાયદાઓનો અિલ કરિો િગેરે બાબિો સાિેલ હિી.  

અભ્યાસના ઉદે્દશ્યો (Objectives of the Study) 
1. કોવિડ-૧૯ િહાિારી પહલેા ંઅને પછી કારીગરોની િાવસક આિકિા ંથયેલા ફેરફારોન  ં

મલૂ્યાકંન કરવ .ં  

2. િહાિારી પિૂે અને પશ્ચાિ કારીગરોના િાવસક િપરાશી ખર્ચિા ંથયેલા િધારાની િપાસ 

કરિી.  

3. કારીગરોની આિક અને ખર્ચ િચ્રે્ સજાચયેલી આવથિક ખાધ (Financial Deficit) અને િેના 

લીધે િધિા દેિાના પ્રિાણન  ંવિશ્લેષણ કરવ .ં  

4. કોવિડ -૧૯ દરવિયાન કારીગરોની બેરોજગારીના રદિસો અને થથળાિંરની પેટનચનો 

અભ્યાસ કરિો.  

સાંશોધનની ઉત્કલ્પનાઓ (Hypotheses) 
• શનૂ્ય ઉત્કલ્પના: કોવિડ-૧૯ િહાિારી પહલેા ંઅને પછી કારીગરોની સરેરાશ િાવસક આિક 

અને િાવસક િપરાશી ખર્ચિા ંકોઈ આંકડાકીય રીિે નોંધપાત્ર િફાિિ નથી.  

• વૈકલ્લ્પક ઉત્કલ્પના:કોવિડ-૧૯ િહાિારી પહલેા ં અને પછી કારીગરોની સરેરાશ િાવસક 

આિક અને િાવસક િપરાશી ખર્ચિા ંઆંકડાકીય રીિે િોટો અને નોંધપાત્ર િફાિિ જોિા 

િળે છે.  

અભ્યાસનુાં મહત્વ (Importance of the Study)  
આ અભ્યાસ શ્રિ અથચશાસ્ત્ર (Labour Economics) અને કટોકટી સરં્ાલનના ક્ષેત્રિા ં

અત્યિં િહત્િપણૂચ છે. સાિાન્ય રીિે િોટા ઉદ્યોગોના ન કસાન પર ઘણ  ંસશંોધન થાય છે, પરંત   

પાયાના કારીગરોના વ્યસ્ક્િગિ બજેટ પર થિી અસરો ઓછી આંકિાિા ંઆિે છે. આ સશંોધન 

સાગબિ કરે છે કે કટોકટીના સિયે અસગંરિિ કે્ષત્રના કાિદારો કેટલા અસ રગક્ષિ બને છે. આ ડેટા 
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ભવિષ્યિા ંનીવિ ઘડિૈયાઓ (Policy Makers), સરકારી વિભાગો અને ગબન-સરકારી સથંથાઓ 

(NGOs) િાટે આપવિના સિયે કારીગરો િાટે રાહિ પેકેજ, લઘ િિ િેિન સ રક્ષા અને િબીબી 

િીિા યોજનાઓન  ંિાળખ  ંિૈયાર કરિાિા ંિહત્િનો આધાર પરૂો પાડશે.  

સાંશોધન સમસ્યા (Research Problem)  
કોવિડ-૧૯ જેિી અભિૂપિૂચ િહાિારી દરવિયાન જ્યારે અથચિતં્ર સપંણૂચ કોવિડ -૧૯ના 

હિેળ હોય, ત્યારે અસગંરિિ કારીગરો પોિાન  ંઅસ્થિત્િ કેિી રીિે ટકાિી રાખે છે? મ ખ્ય સિથયા 

એ છે કે આિક શનૂ્ય અથિા નરહિિ થઈ જિા છિા,ં દૈવનક અસ્થિત્િ િાટેનો લઘ િિ િપરાશી 

ખર્ચ (Consumption Expenditure) શનૂ્ય કરી શકાિો નથી. પરરણાિે, આિક અને ખર્ચ િચ્રે્ 

એક વિશાળ નકારાત્િક ખાઈ સજાચય છે. આ સશંોધન સિથયા એ પ્રશ્નની આસપાસ ફરે છે કે: 

"િહાિારીના કારણે સજાચયેલી આવથિક ખાધે કારીગરોને કઈ હદ સ ધી દેિાિા ંધકેલ્યા છે અને 

િેનાથી કારીગરોના જીિનધોરણ પર લાબંાગાળાની શ  ંનકારાત્િક અસરો પડી છે? 

જોડી 
સરેરાશ 

તફાવત 
t-મલૂ્ય 

df 

(સ્વતાંત્રતાની 

માત્રા) 

Sig. (2-tailed) (p-મલૂ્ય) 

જોડી ૧: આિક 

(પહલેા ં– 

પછી) 

1,078.00 6.331 99 0 

જોડી ૨: ખર્ચ 

(પહલેા ં– 

પછી) 

-1,198.00 -14.628 99 0 

આ ટેબલ કોવિડ-૧૯ િહાિારીની કાિદારોની આવથિક સ્થથવિ પર પડેલી અસર દશાચિિો 

જોડાયેલા નમનૂાઓનો t-ટેથટ (Paired-Samples T-Test* છે. 'SPSS Survival Manual' ના 

િૈજ્ઞાવનક ધોરણો અન સાર આ ડેટાન  ંવિગિિાર વિશ્લેષણ નીરે્ મ જબના ત્રણ ફકરાિા ંરજૂ કરેલ 

છે: 

આવકમાાં થયેલા ઘટાડાનુાં આંકડાકીય વવશ્લેષણ 

કોવિડ-૧૯ િહાિારી પહલેા ંઅને પછીની િાવસક આિકની સરખાિણી ૧ દશાચિે છે કે 

કાિદારોની સરેરાશ આિકિા ં૧,૦૭૮.૦૦ રૂવપયા  નો ઘટાડો નોંધાયો છે. આ ઘટાડો આંકડાકીય 
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રીિે સાથચક છે કે નહીં િ ેજાણિા િાટે જ્યારે t-ટેથટન  ંમલૂ્ય જોિાિા ંઆવ્ય ,ં ત્યારે t ન  ંમ લ્ય (99) 

= 6.331 િળેલ છે અને િેન  ંSig. (2-tailed) એટલે કે p-મલૂ્ય .૦૦૦ (શનૂ્ય) છે. આંકડાશાસ્ત્રના 

વનયિ મ જબ જો p-મલૂ્ય .૦૫ કરિા ંઓછ ંહોય િો પરરણાિ અત્યિં સાથચક ગણાય છે. િેથી, 

આપણે કહી શકીએ કે િહાિારીના કારણે કાિદારોની િાવસક આિકિા ંથયેલો આ ઘટાડો િાત્ર 

કોઈ અકથિાિ કે સયંોગ નથી, પરંત   કોવિડ-૧૯ ના કોવિડ -૧૯નાની સીધી અન ેિાથિવિક 

નકારાત્િક અસર છે. 

ખર્ભમાાં થયેલા વધારાનુાં આંકડાકીય વવશ્લેષણ 

બીજી િરફ, િહાિારી પહલેા ંઅને પછીના િાવસક ઘરગથ્થ  ખર્ચની સરખાિણી (જોડી ૨) 

એક ગર્િંિાજનક ગર્ત્ર રજૂ કરે છે. ડેટા અન સાર કાિદારોના િાવસક ખર્ચિા ંસરેરાશ ૧,૧૯૮.૦૦ 

રૂવપયા  નો િોટો િધારો થયો છે (અહીં િાઈનસ ગર્હ્ન દશાચિે છે કે પહલેા ંકરિા ંપછીનો ખર્ચ 

િધ્યો છે). આ િધારા િાટે t-મલૂ્ય -૧૪.૬૨૮ છે અને િેન  ંપણ p-મલૂ્ય .૦૦૦ છે. આ પરરણાિ 

દશાચિે છે કે િહાિારી દરવિયાન આિક ઘટિાની સાથે-સાથે જીિનજરૂરી ર્ીજિથત  ઓના ભાિ 

િધારા કે િબીબી કટોકટીના કારણે પરરિારોના ખર્ચિા ંઆંકડાકીય રીિે ખબૂ જ િોટો અને સાથચક 

િધારો થયો હિો. 

સામાન્ય વનષ્કષભ  

આ બનેં જોડીના સયં  ક્િ વિશ્લેષણ પરથી થપષ્ટ થાય છે કે કોવિડ -૧૯ના દરવિયાન 

શ્રવિક િગચ 'બેિડા આવથિક દબાણ' (Double Financial Squeeze) હિેળ જીિી રહ્યો હિો. એકબાજ  

િેિની રોજગારી છીનિાઈ જિાથી કે રદિસો સ ધી બેરોજગાર રહિેાથી આિકિા ં૧,૦૭૮ રૂવપયા  

નો ઘટાડો થયો, િો બીજી બાજ  અવનિાયચ સજંોગોના લીધે ખર્ચિા ં૧,૧૯૮ રૂવપયાનો સાિટો 

િધારો ઝીંકાયો. આિક અને ખર્ચ િચ્રે્ સજાચયેલી આ આશરે ૨૨૭૬ રૂવપયા  ની નકારાત્િક ખાઈ 

(Deficit Gap) જ દશાચિે છે કે શા િાટે િહાિારી પછી િોટાભાગના પરરિારો પોિાની બર્િ 

ગ િાિી બેિા અને દેિાના ર્ક્રવ્યહૂિા ંફસાઈ ગયા. સશંોધન પત્રના દ્રન્ષ્ટકોણથી, આ ડેટા સાગબિ 

કરે છે કે કટોકટીના સિયે સિાજના નીર્લા થિરના કારીગરો  આવથિક રીિે સૌથી િધ  અસ રગક્ષિ 

બને છે. 
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ર્લ (Variable) N 
સરેરાશ (Mean - 

રૂવપયા ) 

પ્રમાણણત વવર્લન 

(Std. Deviation) 
સરેરાશની પ્રમાણણત ભલૂ 

કોવિડ-૧૯ 

પહલેાનંી િાવસક 

આિક 

100 10,500.00 3,272.17 327.22 

કોવિડ-૧૯ 

પછીની િાવસક 

આિક 

100 9,422.00 3,006.88 300.69 

કોવિડ-૧૯ 

પહલેાનંો િાવસક 

ખર્ચ 

100 11,040.00 3,655.41 365.54 

કોવિડ-૧૯ 

પછીનો િાવસક 

ખર્ચ 

100 12,238.00 4,062.34 406.23 

આ કોષ્ટક કોવિડ-૧૯ િહાિારી દરવિયાન કારીગરોની નાણાકીય સ્થથવિિા ં આિેલા 

ફેરફારો દશાચિિા Paired Samples Statistics (જૂથ આંકડા) ન  ંિણચન કરે છે.આ સશંોધન પત્ર 

(Research Paper) િાટે આ ડેટાન  ંવિગિિાર આંકડાકીય વિશ્લેષણ નીરે્ મ જબના ત્રણ ફકરાિા ં

પ્રથત  િ છે: 

માવસક આવકમાાં જોવા મળતો નાણાકીય ઘટાડો:. 

આ કોષ્ટક ૧૦૦ ઉિરદાિાઓ (N = 100) ના િાવસક આવથિક પ્રિાહની િહાિારી પિૂે 

અને પશ્ચાિ સરખાિણી રજૂ કરે છે. ડેટા દશાચિે છે કે કોવિડ-૧૯ પહલેા ંકાિદારોની સરેરાશ 

િાવસક આિક ૧૦,૫૦૦.૦૦ રૂવપયા  હિી, જે િહાિારી પછી ઘટીને ૯,૪૨૨.૦૦ રૂવપયા  થઈ ગઈ 

છે. આ આંકડો થપષ્ટ કરે છે કે કોવિડ -૧૯ના અને આવથિક િદંીના લીધે ઉિરદાિાઓની સરેરાશ 

આિકિા ં૧,૦૭૮.૦૦ રૂવપયા  (આશરે ૧૦.૨૬%) નો સીધો ઘટાડો થયો છે. આ સાથે, આિકન  ં

પ્રિાગણિ વિર્લન (Std. Deviation) િહાિારી પહલેા ં ૩૨૭૨.૧૭ હત   ં જે પછીથી ઘટીને 

૩૦૦૬.૮૮ થય  ંછે, જે દશાચિે છે કે કટોકટી બાદ િોટાભાગના કાિદારોની આિક એક સિાન 

રીિે નીર્લા થિરે આિી ગઈ હિી. 
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માવસક ખર્ભમાાં થયેલો અવનવાયભ વધારો: 

આિકિા ંઘટાડાની વિપરરિ, પરરિારોના િાવસક ઘરગથ્થ  ખર્ચિા ંિીવ્ર ઉછાળો જોિા 

િળ્યો છે. િહાિારી પહલેા ંજે પરરિારોનો સરેરાશ િાવસક ખર્ચ ૧૧,૦૪૦.૦૦ રૂવપયા  હિો, િે 

કોવિડ-૧૯ પછી િધીને ૧૨,૨૩૮.૦૦ રૂવપયા  થઈ ગયો છે, જે ૧,૧૯૮.૦૦ રૂવપયા  (આશરે 

૧૦.૮૫%) નો ર્ોખ્ખો િધારો સરૂ્િે છે. ખર્ચના પ્રિાગણિ વિર્લનિા ંથયેલો િધારો એ બાબિ 

દશાચિ ે છે કે િહાિારી દરવિયાન જ દા-જ દા પરરિારો પર િબીબી કટોકટી અથિા જીિનજરૂરી 

ર્ીજિથત  ઓના ભાિિધારાની અસિાન અને ગભંીર અસરો થઈ હિી, જેના લીધે કેટલાક 

પરરિારોના ખર્ચિા ંઘણો િોટો િફાિિ સજાચયો હિો. 

આવથિક ખાધ (Financial Deficit) નુાં મલૂ્યાાંકન: 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

એક અથચશાસ્ત્રીય સશંોધનના દ્રન્ષ્ટકોણથી આ કોષ્ટકનો સૌથી િહત્િનો વનષ્કષચ એ છે કે 

િહાિારી પિેૂ પણ આ કારીગરો  નકારાત્િક આવથિક સતં  લન ધરાિિા હિા. કોવિડ-૧૯ પહલેા ં

િેિની આિક (૧૦,૫૦૦ રૂવપયા) કરિા ંિેિનો ખર્ચ (૧૧,૦૪૦ રૂવપયા) િધ  હિો, એટલે કે 

સરેરાશ ૫૪૦ રૂવપયા  ની િાવસક ખાધ હિી. િહાિારી બાદ આિક ઘટિા અને ખર્ચ િધિાના 

બેિડા ફટકાને કારણે આ િાવસક આવથિક ખાધ િધીને ૨૮૧૬ રૂવપયા  (૧૨,૨૩૮ - ૯,૪૨૨) 

જેટલી ગભંીર સપાટીએ પહોંર્ી ગઈ છે. આ આંકડાકીય િફાિિ સાગબિ કરે છે કે કટોકટીના 

સિયિા ંન્યનૂિિ આિક ધરાિિો આ િગચ દૈવનક જીિનવનિાચહ ર્લાિિા િાટે પોિાની બર્િો 

ગ િાિિા અથિા સપંણૂચપણે વ્યાજના દેિા પર વનભચર થિા િજબરૂ બન્યો હિો. 
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આવક વવરુદ્ધ ખર્ભનો વવરોધાર્ાસ (આવથિક વવશ્લેષણ): 

૧૦૦ કાિદારોના નમનૂાન  ં વિશ્લેષણ દશાચિે છે કે િહાિારી દરવિયાન પરરિારો પર 

ગભંીર આવથિક દબાણ આવ્ય  ંહત  .ં એક િરફ સરેરાશ િાવસક આિકિા ં૧૦.૨૬% નો િોટો ઘટાડો 

નોંધાયો હિો (જે ૧૦,૫૦૦ રૂવપયા  થી ઘટીને ૯,૪૨૨ રૂવપયા  થઈ ગઈ), િો બીજી િરફ ઘરગથ્થ  

િાવસક ખર્ચિા ં૧૦.૮૫% નો િધારો થયો હિો (જે ૧૧,૦૪૦ રૂવપયા  થી િધીને ૧૨,૨૩૮ રૂવપયા  

થયો). આ બેિડા આવથિક ફટકાના કારણે પરરિારો ઓછી આિક છિા ંિધ  ખર્ચ કરિા િજબરૂ 

બન્યા હિા, જે સીધી રીિે વ્યસ્ક્િગિ દેવ  ંિધારિાિા ંપરરણમય  ં છે. ડેટા દશાચિે છે કે ૭૯% 

ઉિરદાિાઓ હાલિા ંદેિાની જિાબદારી હિેળ છે. 

અસરોનુાં કદ: 

નાણાકીય ફેરફારો પર િહાિારીની િાથિવિક અસરની િીવ્રિા જાણિા િાટે પેલાન્ટના 

સતૂ્ર મ જબ બીટા થક્િેડચ ની ગણિરી કરિાિા ંઆિી હિી.આિકના ઘટાડા િાટે ઇફેક્ટ સાઈઝ 

૦.૨૮૮ િળી, જે દશાચિે છે કે આિકના ન કસાનના િેરરઅન્સિા ં૨૮.૮% રહથસો િાત્ર િહાિારીનો 

હિો.ઘરગથ્થ  ખર્ચના િધારા િાટે ઇફેક્ટ સાઈઝ ૦.૬૮૩ જેટલી ખબૂ િોટી િળી છે. કોહનેના 

િગીકરણ અન સાર આ બનેં મલૂ્યો 'Large Effect Size' (િોટી અસર) દશાચિે છે, જે સાગબિ કરે 

છે કે કોવિડ-૧૯ ના આવથિક આંર્કાએ ઘરના બજેટ પર વ્યાપક અને વનણાચયક નકારાત્િક અસર 

છોડી છે. 

સહાયક ર્લોનુાં વવશ્લેષણ: 

બેરોજગારીનો ગાળો: કાિદારોએ કોવિડ -૧૯ના દરવિયાન સરેરાશ ૮૭.૩ રદિસની સપંણૂચ 

બેરોજગારી (HOW MANY DAYS UNEMPLOYED) નો સાિનો કરિો પડયો હિો, જે આિક 

ઘટિાન  ં મ ખ્ય કારણ છે.થથળાિંર (Migration): ક લ આંકડાિાથંી ૨૭% કાિદારોને કોવિડ -

૧૯નાના કારણે ફરજજયાિપણે પોિાના િિન િરફ રહજરિ  કરિી પડી હિી. 

1.આિકિા ંસાથચક ઘટાડો: પાઇડચ t-ટેથટના પરરણાિ મ જબ કારીગરો ની સરેરાશ િાવસક 

આિક ૧૦,૫૦૦ રૂવપયા  થી ઘટીન ે૯,૪૨૨ રૂવપયા  થઈ ગઈ છે. આ ૧,૦૭૮ રૂવપયા  નો ઘટાડો 

આંકડાકીય રીિે અત્યિં સાથચક છે (t(99) = 6.331, p < .001).2.ખર્ચિા ંઅણધારી વદૃ્વદ્: કારીગરો 

નો સરેરાશ િાવસક િપરાશી ખર્ચ ૧૧,૦૪૦ રૂવપયા  થી નોંધપાત્ર રીિે િધીને ૧૨,૨૩૮ રૂવપયા  

થયો છે, જે ૧,૧૯૮ રૂવપયા  નો ર્ોખ્ખો િધારો દશાચિે છે (t(99) = -14.628, p < .001).3.િોટી 

આવથિક ખાધ અને દેવ :ં િહાિારી પછી આિક-ખર્ચ િચ્રે્ની િાવસક ખાધ િધીને ૨,૮૧૬ રૂવપયા  
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થઈ ગઈ છે. આ ખાધને પરૂી કરિા િાટે ૭૯% કાિદારોએ ફરજજયાિપણે દેવ  ંકરવ  ંપડ્  ંછે, 

જેિા ંસરેરાશ દેિાન  ંપ્રિાણ ખબૂ ઊંચ  ંજોિા િળ્ય  ં છે.4.રોજગારીન  ંન કસાન અને થથળાિંર: 

કોવિડ -૧૯ના દરવિયાન કાિદારોએ સરેરાશ ૮૭.૩ રદિસોની સપંણૂચ બેરોજગારી િેિિી પડી 

હિી. આ ગભંીર નાણાકીય કટોકટી અને ભખૂિરાથી બર્િા િાટે ૨૭% કારીગરો એ ફરજજયાિપણે 

પોિાના િિન િરફ distress migration (િિન પલાયન) કરવ  ંપડ્  ંહત  .ં+ 
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